P il ?
KELLER CONSULTING

S

ISO 45001 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz nach ISO 45001

Die neue internationale Norm ISO 45001 Managementsysteme fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit ist seit Marz 2018 publiziert. Sie ersetzt die langjahrige
britische Norm OHSAS 18001. Fur Unternehmen stellen sich daher Fragen wie: Was
hat sich gedndert? Wie kann die ISO 45001 nutzbringend umgesetzt werden?

Bedeutung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Immer mehr Kunden, Konsumenten und Be-
hoérden erwarten von Unternehmen ein ethi-
sches Handeln. Ebenso werden eine faire Be-
handlung und ein umfassender Schutz fir
Mitarbeitende vorausgesetzt. Entsprechende
Nachweise sind mehr denn je gefragt. Die
Globalisierung verstarkt diesen Trend deut-
lich. Viele Unternehmen wollen zudem ihr
Image und ihre Marken vor medialem Scha-
den durch Fehlpraktiken schiitzen.

Diese und weitere Fakten fihren dazu, dass
die bewahrte britische Norm OHSAS 18001
durch die internationale Norm ISO 45001 ab-
geldst wird.
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Ziele der ISO 45001
Die ISO 45001 hat folgende Ziele:

v" Sicherheitsrisiken erkennen und minimie-
ren

v"Unfalle und Berufskrankheiten verhindern

v' Die gesetzlichen Vorgaben beziglich Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz
einhalten

v" Aufwand und Nutzen bezlglich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz opti-
mieren



Das sind die wichtigsten Anderungen

Die ISO 45001 weist gegentiber der OHSAS
18001 wichtige Neuerungen auf. Die wich-
tigsten Anderungen sind:

v" Neue, mit ISO 9001 und ISO 14001 iden-
tische Normenstruktur. Die Integration in
die Geschaftsprozesse wird dadurch ver-
einfacht. Einheitliche Begriffe und Defini-
tionen verbessern die Verstandlichkeit.

v Zur Erreichung der Firmenziele sollen fir-
meninterne und -externe Informationen
der Arbeitssicherheit genutzt werden.

v’ Zusétzlich zum Schutz der Mitarbeiten-
den wird der Schutz von externen Grup-
pen im Unternehmen thematisiert (Kun-
den, Subunternehmer, Lieferanten, ausge-
lagerte Prozesse).

v" Vom Management werden eine verstarkte
Verantwortung und ein Engagement in
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
erwartet.

v Chancen zur Verbesserung der Sicherheit
sollen systematisch erkannt und genutzt
werden.

v Der Fokus wird verstarkt auf die Ergeb-
nisse und Leistungen gelegt.

Zertifizierungsverfahren

Seit Marz 2018 ist eine Zertifizierung nach I1SO
45001 moglich.

Die Norm OHSAS 18001 wird in absehbarer
Zeit zurlickgezogen. OHSAS 18001 zertifi-
zierte Unternehmen haben bis Marz 2021
Zeit, um eine Zertifizierung nach 1SO 45001
zu realisieren. Aufgrund der Covid19-Pande-
mie wurde die Ubergangsfrist bis 30. Septem-
ber 2021 verlangert. Eine Rezertifizierung
nach OHSAS 18001 ist danach nicht mehr
moglich.

Mérz 2018

P
KELLER CONSULTING

s ™

So gehen Sie vor

Die grundlegenden Anforderungen der ISO
45001 sind bereits in OHSAS 18001 vorhan-
den. Unternehmen mit einem nach OHSAS

18001 zertifizierten und gelebten Arbeitssi-
cherheits-System dirfte die Umstellung auf
ISO 45001 nicht schwerfallen.

Mit folgenden sechs Schritten kommen Sie
einfach und zielorientiert zu einem erfolgrei-
chen Sicherheitssystem nach ISO 45001:

1. Initialisierung

Projektziele, Projektumfang und Projektorga-
nisation festlegen.

2. Analyse

Der Ausgangslage entsprechend kénnen fol-
gende Analysen sinnvoll sein:

v' Erfillungsgrad I1SO 45001 ermitteln: Wel-
che Anforderungen sind erfillt? Wo be-
steht noch Handlungsbedarf?

v Analyse der Berufs- und Nichtberufsun-
falle sowie Krankheitsabsenzen, Vergleich
mit den Besten der Branche

v Kosten- und Pramiensituation Berufs-
und Nichtberufsunfall sowie Krankheit er-
mitteln

v Kosteneinsparungspotential aufzeigen

v Analyse der Sicherheitskultur

v Leistungsfahigkeit Arbeitssicherheits-
System bewerten

v Gefahrenermittlung / Risikoanalyse
durchfiihren

Die Ergebnisse der Analyse werden Ubersicht-
lich in einem Bericht dokumentiert.

3. Konzept

Genau auf Ihr Unternehmen abgestimmte Lo-
sungsvarianten entwerfen. Variantenentscheid
treffen. Umsetzungsplan erstellen (Vorgehen,

Realisierungszeitraum, Beteiligte).
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4. Realisierung

Lésungen und Massnahmen aus der Analyse
umsetzen. Wo sinnvoll, Mitarbeiterschulun-
gen durchfiihren.

5. Erfolgskontrolle

Erfolgreiche Implementierung und Konformi-
tat mit ISO 45001 durch ein internes Audit
nachweisen. Zielerreichung Gberprifen. Vor-
bereitung auf die Zertifizierung.

6. Zertifizierung

Zertifizierung nach 1SO 45001 durch eine offi-
zielle Zertifizierungsstelle.

So unterstlutzen wir Sie

Sie wollen eine Zertifizierung Ihres Unterneh-
mens / lhrer Organisation nach I1SO 45001 er-
reichen?

Keller Consulting GmbH garantiert lhnen eine
einfache und nutzbringende Umsetzung der
ISO 45001 in Threm Unternehmen. Sie erhal-
ten exakt die Unterstiitzung, die Ihren Anfor-
derungen entspricht.
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Das haben Sie konkret davon

v

v

Sichere und gesundheitskonforme
Arbeitsplatze

Vorbeugung vor Unféllen, arbeits-
bedingten Krankheiten und psychi-
schen Erkrankungen

Tiefere Unfall- und Krankheits-
kosten

Weniger Fehlzeiten

Senkung der Versicherungspramien
Gesteigertes Sicherheitsbewusst-
sein

Verbesserte Sicherheitskultur
Leistungsfahige Arbeitssicherheit /
Gesundheitsschutz

Kontinuierliche Verbesserung der
Sicherheit

ISO 45001-Zertifikat mit internatio-
naler Anerkennung

Verbesserte Rechtssicherheit
Kalkulierbarkeit von Haftungsrisi-
ken

Eine schlanke, anwenderfreundliche
und genau auf Ihr Unternehmen
abgestimmte L6sung
Kostenglinstige Umsetzung der ISO
45001

Mit ISO 45001 sind auch die Forde-
rungen der EKAS-Richtlinie 6508
erfillt

Speziell fir Sie

Ein Erstgesprach mit Grobkonzept be-
zliglich Losung und Vorgehen, ist fir
Sie kostenlos!

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, damit
wir gemeinsam einen Termin vereinba-
ren kénnen.
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